Docusign Envelope ID: 8B4E39D2-4CF4-4858-AB8A-0D7787F0251C

PLAN FOR SAMMENSLAING

ROMSDAL SPAREBANK OG SUNNDAL SPAREBANK

Styrene i Romsdal Sparebank og Sunndal Sparebank {enkeitvis kalt "Part” og i fellesskap "Partene”) har
utarbeidet denne felles planen ("Fusjonsplanen”) for sammenslding av bankene {"Sammensliingen"}, jf.
finansforetaksloven § 12-3 (2) jf. allmennaksjeloven § 13-3 (1).

Planen inngar sammen med en rapport som styrene har utarbeidet etter finansforetaksloven § 12-3 (2) jf.
allmennaksjeloven § 13-9, som grunnlag for a8 godkjenne fusjonen i samsvar med finansforetaksloven § 12-3 (1),
jf. alimennaksjeloven § 13-3 (2).

1 PARTENE
Sammenslaingen skal skje mellom felgende sparebanker:
Overtakende bank:

Navn: Romsdal Sparebank

Or.nr. 837 900 775

Adresse: Torget 14, 6400 Elnesvagen
Kommune: Hustadvika

Overdragende bank:

——— .- - ——Navn:-Sunndal-Sparebank— - - -- - T - - C
Or.nr. 937 899 963
Adresse: Sunndalsvegen 15, 6600 Sunndalsgra
Kommune: Sunndal

2 BAKGRUNN OG MALSETTINGER

Styrene i Romsdal Sparebank og Sunndal Sparebank er enige om at virksormheten i bankene slas sammen.
Sammenslaingen skjer ved at sparebankvirksomheten i Sunndal $parebank overfgres til det om i dag er Romsdal
Sparebank. Bankene har igangsatt en prosess for a avgjgre navnet pa den sammensltte banken. Det forelgpige
navnet er Mgre og Romsdal Sparebank.

Bakgrunnen for Sammensidingen er pkte regulatoriske krav, behov for sterkere fagmiljg og kompetanse, og 3
redusere ngkkelpersonrisiko. Partene er videre av den oppfatning at Sammenslaingen vil styrke
bedriftsmarkedsmulighetene og realisere skalafordeler, samtidig som lokalbankmodellen kan ivaretas.

Malet er a skape en starre og mer robust lokalbank i fylket, med pkt konkurransekraft, bedret isnnsomhet og
bedre evne til 4 utvikle det lokale naeringsliv og lokalsamfunnene banken er en del av. Det er ogsa et ma! & sikre
regional selvstendighet og 4 ivareta lokal identitet. Malsettingene og ambisjonene kan oppsummeres slik:

e Styrke markedsmulighetene

*  Styrke konkurransekraften gjennom gkt kompetanse og kvalitet, effektiv drift og lgfteevne
{bedriftsmarkedet)
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* (ke forvaltningskapitalen for a skaffe rimeligere egenkapital- og seniorfinansiering

* Styrke mulighetene til 3 posisjonere seg innen nye distribusjonskanaler (regnskap,
eiendomsmegling}

e Spissing av kompetanseomrader (sazrlig administrativt)

» Skape en mer attraktiv arbeidsplass. Etablere og 4 utvikle sterkere kompetanse- og fagmiljger.
Pke attraktiviteten for 3 beholde og & rekruttere ansatte.

s Redusere operasjonell risiko og sarbarhet i enkelte funksjoner
e Styrke interne funksjoner for 3 gke kvaliteten og gi effektivitetsgevinster

« |vareta eierne {bdde grunnfondskapitalen og egenkapitalbeviseierne} giennom gkt lennsomhet
og avkastning.

e Styrket samfunnsengasjement

Basert pa regnskapstall per 30. september 2024, vil den sammenslatte banken fa:

s Forvaltningskapital pa ca. NOK 13,7 milliarder og forretningskapital pd ca. NOK 18,4 milliarder
e Egenkapital ekskl. hybridkapital/fondsobligasjon pa ca. NCK 1,8 milliarder

e Ensamlet ren kjernekapitaldekning pa 18,9prosent

3 MODELL FOR SAMMENSLAINGEN

Sammenslaingen gjennomfegres ved at Partene slas sammen etter reglene i lov 10. april 2015 nr. 17 om
finansforetak og finanskonsern {"finansforetaksloven") kapittel 12 og de vilkar som fremgar av denne

_Fusjonsplanen. ! e

Romsdal Sparebank skal vaare juridisk og regnskapsrettslig overtakende bank. Sammenslaing og viderefering av
sparebankvirksomheten skjer ved at Romsdal Sparebank avertar eiendeler, rettigheter og forpliktelser fra
Sunndal Sparebank ved gjennomfgring av Sammenslaingen.

Som vederlag vil Romsdal Sparebank utstede egenkapitalbevis til egenkapitalbeviseierne i Sunndal Sparebank i
bytte for egenkapitalbevisene i Sunndal Sparebank. Grunnfondskapitalen i Sunnda! Sparebank slds sammen med
grunnfondskapitalen i Remsdal Sparebank med en fastsatt fordelingsngkke! ved eventuelle fremtidige
strukturendringer.

Det vil ikke bli etablert sparebankstiftelser i forbindelse med Sammenslaingen. Regjeringen har oppnevnt et
utvalg som skal vurdere kapitalstrukturen i sparebanker, herunder behovet for regelendringer, blant annet
knyttet til egenkapitalbevis og sparebankstiftelser. Styret i den sammenslitte banken skal vurdere
hensiktsmessigheten av a etablere sparebankstiftelser nar eventuelle regelendringer er vedtatt, og senest innen
tre &r etter Gjennomferingsdato.

Sammenslaingen anses gjennomfgrt ndr melding om ikrafttreden er registrert i Foretaksregisteret
{"Gjennomfgringsdato"}.

212



Docusign Envelope |D: 8B4E39D2-4CF4-4858-AB8A-0D7787F0251C

4 ORGANISERING AV DEN SAMMENSLATTE BANKEN

4.1 Generalforsamlingen

Generalforsamlingen i den sammensiatte banken skal bestd av totalt 20 medlemmer. Mediemmene velges av
henholdsvis innskytere, egenkapitalbeviseiere, og ansatte i sparebankene.

Ved fgrste gangs valg velges mediemmer som folger:

e Innskytervalgte: 4 medlemmer velges av innskyterne i Sunndal Sparebank, herunder minst en som
representerer samfunnsfunksjonen, og 3 medlemmer velges av innskyterne i Romsdai Sparebank.

= Egenkapitalbeviseiervalgte: 4 medlemmer velges av egenkapitalbeviseierne i Sunndal Sparebank og 4
mediemmer velges av egenkapitalbeviseierne i Romsdal Sparebank.

e Ansattevalgte: 2 medlemmer velges av og blant de ansatte i Sunndal Sparebank og 3 medlemmer velges
av og blant de ansatte i Romsdal Sparebank.

Ferstegangsvalg av medlemmer til generalforsamlingen skjer for Gjennomfaringsdato og felger ordinaere
valgregler sa langt disse passer. Valgene forberedes av Partenes eksisterende valgkomiteer.

Ved fgrste gangs valg skal felgende valgperioder gjelde for de egenkapitalbeviseiervalgte mediemmene:

¢ 1 egenkapitalbeviseiervalgt medlem fra hver av Partene til & velges for 1 r,
* 1 egenkapitalbeviseiervalgt medlem fra hver av Partene til 4 velges for 2 ar,
s 1 egenkapitalbeviseiervalgt medlem fra hver av Partene til 3 velges for 3 ar, og
¢ 1 egenkapitalbeviseiervalgt medlem fra hver av Partene til 3 velges for 4 ar.

Ved fgrste gangs valg skal folgende valgperioder gjelde for de innskytervalgte medlemmene:

* 1innskytervalgt medlem fra hver av Partene velges for 1 ar,

e 1linnskytervalgt medlem fra hver av Partene velges for 2 ar,

¢ 1innskytervalgt medlem fra hver av Partene velges for 3 ar, og

¢ 1innskytervalgt mediem fra Sunndal Sparebank velges for 4 ar.
4.2 Valgkomiteen
Valgkomiteen i den sammenslatte banken skal besta av 6 mediemmer, og ha representasjon fra alle grupper i
generalforsamlingen.

Ved fgrstegangsvalg skal sammensetningen vare som feiger:

+ 1innskytervalgt, 1 egenkapitalbeviseiervalgt og 1 ansattvalgt utpekes av generalforsamiingen i Sunndal
Sparebank

s linnskytervalgt, 1 egenkapitalbeviseiervalgt og 1 ansattvalgt utpekes av generalfersamiingen i Romsdal
Sparebank

Valgkomiteen velger selv sin egen leder.
Valget forberedes av Partenes eksisterende valgkomiteer.

Partene er enige om at det skal utarbeides en valginstruks for valgkomitéen. Instruksen skal blant annet regulere
komitéens sammensetning, oppgaver, sakshehandling og krav til innstillingene.
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4.3 Styret
Den sammenslatte banken skal ha et styre pa 8 medlemmer, hvorav 2 medlemmer med personlige
varamedlemmer velges av og blant de ansatte.
Sammensetningen ved fgrste gangs valg skal vaere som fglger:
e Styrets leder, samt 2 mediemmer utpekes av generalforsamlingen i Romsdal Sparebank
e Styrets nestleder, samt 2 medlemmer utpekes av generalforsamlingen i Sunndal Sparebank

e Deansatie i Romsdal Sparebank velger 1 medlem med personlig varamedlem og de ansatte i
Sunndal Sparebank velger 1 medlem med personlig varamedlem

Ved farste gangs valg velges 2 styremediemmer fra hver Part for 2 &r og 1 medlem fra hver Part velges for 1 ar.
Gjenvalg kan finne sted. Ved neste ordinare valg gjelder valgperiode pa 2 ar.

Valget forberedes av Partenes eksisterende valgkomiteer, som skal koordinere sitt arbeid. Ved forberedelse av
valget skal lovkrav til styrets sammensetning, herunder krav til egnethet og kjgnnsrepresentasjon, ivaretas.
Valget gjennomferes formelt av generalforsamlingen i Romsdal Sparebank fgr Gjennomfaringsdato.

4.4 Ledelse
Adm. banksjef i Sunndal Sparebank, Jonny Engdahl, skal vaere administrerende banksjef i den sammenslatte
banken, mens adm. banksjef i Romsdal Sparebank, Odd Kjetil S@rgaard, skal veaere assisterende banksjef.

@vrige tederfunksjoner pa niva 2 og 3 vil bli besatt etter en narmere prosess mellom Partene.

4.5 Forretningsadresse og markedsomrade

Den sammenslatte banken skal ikke ha et hovedkontor i tradisjonell forstand. Den sammenslatte bankens
forretningsadresse skal vaere i Hustadvika kommune.

Kundebetjening skal skje gjennom bankens kontorstruktur med en desentralisert fullmaktstruktur slik at
lokalbankfilosofien ivaretas pa en god mate, og gjennom digitale kundelgsninger.

5 BYTTEFGRHOLD OG SAMLET VEDERLAG

5.1 Prinsipper for fastsettelse av bytteforhold

Bytteforholdet og vederlaget er fastsatt etter forhandlinger mellom Partene og bygger p4 en prosess som
inneholder

* Gjennomgang av Partenes drsregnskap for 2022 og 2023 og Partenes kvartalsrapport per 30. september
2024 og vurdering foretatt av Norne Securities AS

¢ Finansiell due diligence av begge Parter utfart av Ernst & Young AS

e Jjuridisk due diligence av hver av Partene utfgrt av Advokatfirmaet Selmer AS

¢ Gjennomgang av bokfert og verdijustert egenkapital, normaliserte resultater, og verifisering mot
markedsprising og transaksjonsprising

5.2 Narmere om bytteforhold og samlet vederlag

Bokfort egenkapital justert for hybridkapital per 30. september 2024 er NOK 989 millioner i Romsdal Sparebank
og NOK 814 millioner i Sunndal Sparebank. lustert for mer- og mindreverdier og hensyntatt bytteforholdet er
verdijustert egenkapital NOK 987 millioner i Romsdal Sparebank og NOK 827 millioner i Sunndal Sparebank.
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Samlet verdijustert egenkapital pa NOK 1 814 millioner representerer en pris/bok pa 1,01x sammenlignet med
bokfart egenkapital per 30. september 2024,

Sett hen til mer- og mindreverdier i bankenes balanser, samt normalisert resultat (analyse av historisk resultat
justert for engangseffekter), er Partene enige om et bytteforhold pa 54,4 % til Romsdal Sparebank og 45,6 % til
Sunndal Sparebank.

Begge Partene har forut for Sammenslaingen en kapitalstruktur bestaende av grunnfondskapital og
eierandelskapital. | Romsdal Sparebank er eierbrgken per 30. september 2024 beregnet til 34,9 %, mens den i
Sunndal Sparebank er beregnet til 39,7 %.

Veder{aget for overtakelse av virksomhet fra Sunndal Sparebank skal ytes i form av egenkapitalbevis i den
sammenslatte banken, som utstedes til eksisterende egenkapitalbeviseiere i Sunndal Sparebank. | tillegg skal
grunnfondskapitalen i Sunndal Sparebank slas sammen med grunnfondskapitalen i Romsdal $parebank i henhoeld
til den avtalte fordelingen som kommer frem av punkt 5.3.

Bytteforholdet og eierbrgkene regulerer verdifordelingen mellom egenkapitalbeviseiere i Romsdal Sparebank og
Sunndal Sparebank og grunnfondskapitalen i Romsdal Spare‘bank og Sunndal Sparebank. For at denne
verdifordelingen skal bli som Partene har blitt enige om, skal eierbrgken i den sammenslatte banken pa
Gjennomfgringsdato tilsvare gjennomsnittet av eierbrgken i de to Partene, justert for det avtalte bytteforholdet.
Eierbrgken i den sammenslatte banken skal vaere 37,1 %. Fgr Gjennomfgringsdato vil Partene aviegge
arsregnskap for 2024. Gitt Partenes utdelingspaolitikk vil dette pavirke den endelige eierbrgken i den
sammenslatte banken.

Egenkapitalbevisene som utstedes som vederlag til eksisterende egenkapitalbeviseiere i Sunndal Sparebank
utstedes til kurs tilsvarende siste beregnede bokfert verdi per egenkapitalbevis i Romsdal Sparebank p3
tidspunktet styret vedtar gjennomfgring av Sammensidingen.

Hensyntatt bytteforholdet og justeringer for mer- og mindreverdier i bankene skal det utstedes 2 662 892
egenkapitalbevis til egenkapitalbeviseiere i Sunndal Sparebank. Fra far har Romsdal Sparebank utstedt 2 787 129
egenkapitalbevis. | Sunndal Sparebank er det | dag utstedt 2 761 347 egenkapitalbevis, noe som innebarer at ett
egenkapitalbevis i Sunndal Sparebank byttes med ca. 0,964 egenkapitalbevis i den sammenslatte banken. Etter
giennomfgring av sammensldingen vil den sammenslatte banken ha utstedt 5 450 021 egenkapitalbevis. Dette
gir folgende fordeling av eierandelskapitalen i den sammenslatte banken:

Egenkapitalbeviseiere “ %

Egenkapitalbeviseiere Romsdal Sparebank 2787129 51,1%

Egenkapitalbeviseiere Sunndal Sparebank 2662892 48,9 %

Sum egenkapitalbevis 5450021 100,0 %

5.3 Handtering av grunnfondskapitalen ved fremtidige strukturendringer og gaveutdeling

Ved sammenslaing med annen sparebank, konvertering av grunnfondskapital til eierandelskapital ,omdanning til
aksjebank, avvikling eller annen begivenhet, som etter sarskilt vedtak i generalforsamlingen leder til hel eiler
delvis frigjering av sparebankens grunnfondskapita! kan frigjorte midler innenfor rammen av den lovgivning som
gielder pa giennomfgringspunktet, etter generalforsamlingens vedtak og myndighetenes samtykke, overfgres til
sparebankstiftelser som opprettes i henholdsvis tidligere Frazna kommune, tidligere Nesset kommune og

5/12



Cocusign Envelope 1D: 8B4E3902-4CF4-4858-AB8A-0D7787F0251C

Sunndal kommune. De frigjorte midler fordeles med 44,7 prosent til sparebankstiftelsen i tidligere Fraena
kommune, 11,6 prosent til sparebankstiftelsen i tidligere Nesset Kommune og 43,7 prosent til
sparebankstiftelsen i Sunndal kommune.

Gaver fra den sammenslatte banken sgkes fordelt med 44,7 prosent innenfor tidligere Fraena kommune, med
11,6 prosent innenfor tidligere Nesset kommune og 43,7 prosent innenfor Sunndal kommune. Dette skal likevel
ikke vaere til hinder for tildeling av gaver til allmennyttige formal i amkringliggende omrader der banken utgver
forretningsvirksomhet.

Det skal vedtektsfestes szerskilte flertallskrav for & endre den forholdsmessige fordelingen av midler mellom
henholdsvis tidligere Frazna kommune, tidiigere Nesset kommune og Sunndal kommune. Det saerskilte
flertallskravet ska! ikke gjelde for vedtak om sammenslding, konvertering eller andre strukturendringer som
omfattes av vedtektsbestemmelsen, selv om det medfgrer endring i prosentsatsene.

5.4 Disponering av overskudd og kapitalendringer for Gjennomforingsdato

Partene skal frem til Gjennomfaringsdato ikke foreta noen utdelinger i form av utbytte eller tilsvarende, kjgp av
egne egenkapitalbevis eller pa annen mate, utover det som eventuelt er ledd i giennomfgringen av
Sammensldingen. Dette er likevel ikke til hinder for overskuddsanvendelse innenfor normalt niva, herunder
utbetaling av utbytte/utdeling av gavemidler, som ma anses som vanlige disponeringer etter arsregnskapet eller
tilbakekj@p av egne egenkapitalbevis som ledd i spareprogram for ansatte. Sunndal Sparebank kan likevel dele ut
NOK 10 millioner fra gavefondet i 2025 og Romsdal Sparebank kan foreta en avsetning til gavefondet pa NOK 8,7
millioner og avsette NOK 3,5 millioner til gaveutdeling i 2025 i forbindelse med arsoppgjeret for 2024 for at
gavefondet skal vaere pa stgrrelse pa gavefondet i Sunndal Sparebank. Det skal heller ikke foretas forhgyelser av
grunnfondet eller utstedelse av nye egenkapitalbevis, endringer av egenkapitalbevisenes palydende eller
utstedelse av eventuelle tegningsretter ut over det som skjer som ledd i giennomf@ringen av Sammenslaingen.

6 REGNSKAPSMESSIG OG SKATTEMESSIG GJENNOME@RING

6.1 Regnskapsmessig gjennamfgring

Sammensldingen skal i henhold til IFRS regnskapsfares som en transaksjon til virkelig verdi pa tidspunktet for
giennomfering av sammenslaingen, Romsdal Sparebank er identifisert som overtakende part etter IFRS.
Tidspunktet for regnskapsmessig giennomfgring vil veere tidspunktet for nar risiko og kontroll overfgres.

Ettersom Sammensldingen krever godkjennelse fra Finanstilsynet, antas det at regnskapsmessig giennomfegring
skjer nar melding om ikrafttreden er registrert i Foretaksregisteret etter finansforetaksloven § 12-6, det vil si pa
Gjennomfgringsdato. Transaksjoner i overdragende bank, Sunndal Sparebank, skal regnskapsmessig anses &
veere foretatt for Romsdal Sparebanks regning fra og med dette tidspunkt, og inntekter og kostnader knyttet til
de eiendeler, rettigheter og forpliktelser som Romsdal Sparebank skal overta ved Sammensldingen, tilordnes fra
dette tidspunkt Romsdal Sparebank.

Proforma balanse og narmere detaljer om regnskapsmessig gjennomfering folger av vedlegg 1.

6.2 Skattemessig gjennomfgring

Sammensldingen forutsettes a skje med skattemessig kontinuitet. Sammenslaingen omfattes av reglene om
skattefri fusjon i skatteloven kapittel 11. Tidspunktet for skattemessig gjennomfaring er sammenfallende med
selskapsrettslig og regnskapsrettslig gjennomfering, det vil si pa Gjennomfgringsdato.
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7 VILKAR FOR UT@VELSE AV RETTIGHETER SOM EIER AV EGENKAPITALBEVIS | DEN SAMMENSLATTE
BANKEN OG FOR INNF@ARING | REGISTERET OVER EGENKAPITALBEVISEIERE

Rettigheter til egenkapitalbevis kan utgves fra registrering av kapitalforhgyelsen, jf. finansforetaksloven § 10-12,
Jf. allmennaksjeloven § 10-11. Romsdal Sparebank skal uten opphold sarge for at nye egenkapitalbeviseiere
registreres i registeret over egenkapitalbeviseierne, jf. finansforetaksloven § 10-12 {2).

8 RETTIGHETER EIERE AV EGENKAPITALBEVIS OG INNEHAVERE AV TEGNINGSRETT | SUNNDAL
SPAREBANK SKAL HA | DEN SAMMENSLATTE BANKEN

Egenkapitalbeviseiere i Sunndal Sparebank vil fa rettigheter som egenkapitalbeviseier i Romsdal Sparebank, slik
disse rettigheter fremgar av den til enhver tid gjeldende lovgivning og den sammenslitte bankens vedtekter. Det
er ikke utstedt tegningsretter i Sunndal Sparebank.

9 SARLIGE RETTIGHETER ELLER FORDELER SOM TILKOMMER STYREMEDLEM, DAGLIG LEDER ELLER
UAVHENGIGE SAKKYNDIGE VED GJENNOMF@RING AV SAMMENSLAINGEN

Det er ingen sarlige rettigheter eller fordeler som tilkkommer styremedlemmer eller daglige ledere i Romsdal
Sparebank og Sunndal Sparebank ved gjennomfgring av Sammenslingen.

Det tilkommer ingen sarlige rettigheter eller fordeler for uavhengige sakkyndige ved gjennomfaring av
Sammenslaingen.

10 FORSLAG TIL BESLUTNING OM FORH@YELSE AV EIERANDELSKAPITAL OG VEDTEKTSENDRING |
ROMSDAL SPAREBANK

Det foreégat generalforsamlingen i Romsdat Sparebank fatter fglgende vedtak:

a) Eierandelskapitalen skal forhgyes med NOK 266 289 200 ved utstedelse av 2 662 892 nye
egenkapitalbevis.

b) Pdlydende skal vaere NOK 100 per egenkapitalbevis.

¢} Tegningskursen per egenkapitalbevis skal tilsvare siste beregnede bokfarte verdi per egenkapitalbevis pé
det tidspunktet styret vedtar gjennomfaring av sammenslgingen

d} Egenkapitalbeviseiernes fortrinnsrett frovikes. Egenkapitalbevisene tegnes av eksisterende
egenkapitalbeviseiere | Sunndal Sparebank.

e) Egenkapitalbevisene anses tegnet ndr generalforsamiingen i Sunndal Sparebank har godkjent planen for
sammenslding,

fl Oppagjer for egenkapitalbevisene skjer samtidig med gjennomfaring av sammenslding av Romsdal
Sparebank og Sunndal Sparebank, ff. finansforetaksloven § 12-6. Egenkapitalbevisene utstedes som
vederlag for at Sunndol Sparebank overfarer eiendeler, rettigheter og forpliktelser som tingsinnskudd tif
Romsdal Sparebank i samsvar med Fusjonsplanen, jf. finansforetaksloven § 12-3, jf. § 12-4.

g) Egenkapitalbevisene gir rettigheter i banken, herunder rett til utbytte fra og med registrering av
kapitalforhgyelsen i Foretaksregisteret).

h) Overkurs fordeles i samsvar med finansforetaksioven § 10-14.

i} Kostnadene i forbindelse med utstedelse av egenkapitalbevis lar seg ikke spesifisere i det de inngér i

kostnadene knyttet til en starre strategisk og strukturell prosess.
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§}  Vedtektene § 2-2 annet avsnitt endres til G lyde som falger: Sparebankens utstedte eierandelskapital
utgjgr kr. 545 002 100 fordelt pé 5 450 021 egenkapitalbevis & kr. 100 fullt innbetalt.

11 ENDRINGER | FUSJONSPLANEN

Styret i hver av Partene kan, etter at generalforsamlingene har godkjent Fusjonsplanen, pa vegne av
generalforsamlingene, giennomfere mindre endringer i Fusjonsplanen og de vedlagte dokumenter dersom dette
anses ngdvendig eller nskelig og ikke er til skade eller ulempe for egenkapitalbeviseierne. Adm. banksjef i
Romsdal Sparebank og adm. banksjef i Sunndal Sparebank kan gjgre de endringer i Fusjonsplanen og tilhgrende
dokumenter som Foretaksregisteret eventuelt krever, dersom endringene er av rent formell eller teknisk art og
ikke medfarer gkonomiske konsekvenser.

12 ENDREDE FORHOLD

Fusjonsplanen bygger pa Partenes gkonomiske stilling da forhandlingene ble giennomfgrt. Dersom det etter
Partenes avlagte regnskap per 30. september 2024 avdekkes nye opplysninger som m4 antas & vaere av vesentlig
betydning for gjennomfgring av $ammenslaingen, kan styrene i Romsdal Sparebank og Sunndal Sparebank fgr
Gjennomfaringsdato kreve nye forhandlinger eller alternativt, med godkjenning fra generalforsamlingen, trekke
titbake tilslutningen til Fusjonsplanen. Et awik pa mer enn 3 prosent av egenkapitalen anses & vaere av vesentlig
betydning. Hva gjelder alternativet med a trekke tilbake Partens tilslutning til Fusjonsplanen, skal et avvik p3 mer
enn 6 prosent av egenkapitalen anses for a vaere av vesentlig betydning.

13 NZRMERE OM GJENNOMF@RING AV SAMMENSLAINGEN

13.1  Innledning

giennomfpring av Sammenslaingen pa de vilkar som fremgar av Fusjonsplanen. Gjennomfgringsplanen skal
lspende oppdateres og skal for hver aktivitet angi hvern som er ansvarlig for gjennomfdringen og tidspunkt nar
aktiviteten skal vaere utfart.

13.2  Ansatte

Romsdal Sparebank overtar per Gjennomfgringsdato arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i Sunndal Sparebank.
Rettigheter og plikter som fglger av arbeidsforholdet i Sunndal Sparebank og som foreligger pa
Gjennomferingsdato, overfares til Romsdal Sparebank etter reglene om virksomhetsoverdragelse i lov 17. juni
2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv ("arbeidsmiljgloven") kapittel 16 og gjeldende
tariffavtaler.

Ansiennitet fra Sunndal Sparebank vil bli viderefgrt | den sammenslatte banken.

Det skal gjennomfares drgftinger med de tillitsvalgte i begge banker i henhold til arbeidsmiljgloven § 16-5 og
gjeldende tariffavtaler.

Tariffavtaler overfgres til Romsdat Sparebank, med mindre Romsdal Sparebank reserverer seg overfor relevante
fagforeninger i samsvar med arbeidsmiljglovens regler og frister. De individuelle vilkirene som fglger av slike
tariffavtaler beholdes uansett for de overfarte arbeidstakerne inntil tariffperiodens utlgp eller til det inngas ny
tariffavtale.

Ansatte som overfgres skal, fer Sammensiaingen gjennomfares, gis opplysninger om de rettigheter og plikter de

har etter arbeidsmiljgloven, inkludert retten til & reservere seg mot overfering til ny arbeidsgiver, jf.
8/12



Docusign Envelope ID: 8B4E39D2-4CF4-4858-ABBA-0D7787F0251C

arbeidsmiljgloven & 16-6. Slik informasjon ma gis slik at ut@velse av reservasjonsrett kan skje innenfor lovens
minstefrist og fer Gjennomferingsdato.

Ingen ansatte i bankene skal sies opp som fglge av Sammensliingen. Enkelte ansatte ma likevel forvente & fa nye
arbeidsoppgaver og ansvar som fglge av overlappende og doble roller ved gjennomfgring av Sammenslaingen.

Fusjonsplanen med vedlegg og rapport fra styret om sammenslaing skal ogsa gjgres kjent for de ansatte i begge
banker, jf. finansforetaksloven § 12-3 (2} og allmennaksjeloven § 13-11 (2).

13.3  Ansvar for drift frem til Gjennomé{gringsdato

Hver av Partene skal sta for drift av sin respektive bank frem til Gjennomfaringsdato. Hver av Partene skal i
perioden fra tidspunktet for inngaelse av denne Fusjonsplanen og frem til Gjennomfgringsdato drive
bankvirksomheten pa sedvanlig mate, herunder opptre lojalt overfor hverandre.

Dersam det for en Part inntrer forhold som kan ha betydning for gjennomfgringen av Sammenslaingen, skal den
andre Parten informeres om dette uten ugrunnet opphold.

Forhold knyttet til ippende drift, integrasjonsprosess eller andre forhold som kan ha betydning for
gjennomfgring av Sammensltdingen, skal ved behov dreftes mellom Partene.

13.4  Kostnader ved gjennomfgring av sammenslaingen

Bankenes kostnader til felles radgivere frem til Gjennomfaringsdato dekkes med en halvdel pa hver Part. Utover
dette skal hver av Partene dekke sine egne kostnader og utlegg i forbindelse med forhandlingene om denne
Fusjonsplanen og arbeidet med Sammenslaingen for gvrig. Kostnader som palgper etter Gjennomfgringsdato
dekkes av Romsdal Sparebank.

14 VILKAR FOR IKRAFTTREDEN
Denne Fusjonsplanen er avhengig av at:

1. Generalforsamlingene i Romsdal Sparebank og Sunndal Sparebank godkjenner Fusjonsplanen cg treffer
de npdvendige vedtak med nadvendige flertall.

2. Kreditorvarselperioden pa seks uker i henhold til finansforetaksloven § 12-5 {2), jf. allmennaksjeloven
§ 13-15 skal vaere utlgpt og forholdet til bankens kreditorer skal ikke vare til hinder for
giennomfaringen.

3. Finanstilsynet gir ngdvendig godkjenning av Fusjonsplanen med vedlegg og heller ikke stiller vilkar som
vesentlig endrer de forutsetninger bankene har lagt til grunn i Fusjonsplanen.

Styret i den enkelte Part vurderer om eventuelle vilkar omfattet av punkt 3 ovenfor er av en slik karakter at de
vesentlig endrer de forutsetningene Parten har lagt til grunn ved inngaelsen av Fusjonsplanen. Dersom styret i
en eller begge Partene konkluderer med at vilkarene ikke er oppfylt og vedkommende styre heller ikke vit frafalle
det aktuelie vilkdret, kan Partenes generalforsamlinger kreve at det innledes nye forhandlinger mellom Partene
for & finne frem til en for begge Parter akseptabel endring i Fusjonsplanen som vil veere gjenstand for
generalforsamlingens godkjenning, etler trekke tilbake Partens tilslutning til Fusjonsplanen.
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15 VOLDG!FT

Mulige voverensstermmelser mellom partene som gjelder Fusjonsplanen og vedlegg skal sgkes last i minnelighet
mellom partene. Dersom forhandlinger ikke fgrer frem, avtaler partene voldgift etter lov om voldgift av 14. mai

2004.

Dersom saken gjelder uenighet hvor tvistegjenstandene samlet er mindre enn NOK 2 millioner, skal saken
forelegges en enevoldgiftsdommer etter skriftlig saksbehandling, dersom voldgiftsdommeren selv ikke ber om
muntlig saksbehandling i tillegg.

Dersom partene ikke blir enige om voldgiftsrettens sammensetning, utpekes det eller de medlemmer som
uenigheten er knyttet til av domstollederen ved Mgre og Romsdal tingrett (Nordmere og Romsdal tingrett etter
eventuell deling av domstolen}.

Tvisten skal i alle tilfeller behandles konfidensielt. Voldgiftsbehandlingen og voldgiftsrettens avgjerelse er
underlagt taushetsplikt.

>k kR ok

Denne Fusjonsplanen i 2 — to — originale eksemplarer, ett til hver av partene.

* & &k %k ¥k
Vedlegg:
1 Proforma balanse og regnskapsmessig giennomfgring av Sammensldingen
2. Vedtekter for Romsdal Sparebank og Sunndal Sparebank )
3. Utkast til oppdaterte vedtekter for den sammenslatte banken
L Halvarsrapporter for 2024, samt arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning for Romsdal Sparebank

og Sunndal Sparebank for de siste tre ar, se www.romsdalsbanken.no og www.sunndal-sparebank.no.

10/12



Docusign Envelope 1D: 8B4E39D2-4CF4-4858-AB8A-0D7787F0251C

DocuSigned by:

fuy Enshm frwcsun

Elnesvagen, 14. november 2024

Styret i Romsdal Sparebank

— Signed by:

Navn: Iver Kristian Arnesen

Panas Slgned by:

éwra l;z; (werstn Panmer

FIOAT -
Navn: Georg Inge iversen Panzer

W&S-\m{—f—-—b__

Navn: Dordi Merete Storvik

Signed by:

[naaan. Mol L Stf(ﬁ,

o -
Navn: Ingunn Maolden Sylte
Signed by:

Jan. €k Madand

P SO I3 eI

Navn: Jan Erik Nerlan

Navn: Tonje Sellevoll imafidon

— Signed by:

bnsd Bl Pupard

Nawvn: Knut Bertil ayéva"i'd

s e
Navn: Karoline @veras

11/12



Docusign Envelope |D: 8B4E3902-4CF4-4858-AB8A-0D7787F0251C

Sunndalsgra, 14. november 2024

Styret i Sunndal Sparebank

~—Signed by: (—'—Signed by
i

Roar Zrswnd
Navn: Magnﬁiig Pape Meringen

TR0
Navn: Roar @rsund
(—Signed by:

— Signed by:
s St"ma?—fﬁ,w flvneiy QWM H’ALQLLME
jorsaet Navn: Anveig Bjordal Halkjelsvik

Navn: Rune Skjgrsather

Jont éﬁw
CRARIALTU) O ST .
Navn: Svein Arve Tronsgard

Signed by:

KAf Erik Sandwoer

w51 2e0s

Navn: Rolf Erik Sandvaer

12/12





